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З А П О В Е Д
№ АЗ – 41
София, 03 април 2014 г.
	
	На основание чл. 93 ал.1 ,т.1, във връзка с чл. 343, ал.1 от Закона за съдебната власт 

О Б Я В Я В А М
	
       Конкурс за длъжностите:
  -   „съдебен помощник” – 1 работно място;
1. „съдебен секретар” – 3 работни места;
 -    „съдебен деловодител” – 6 работни места; 
 -    „призовкар” –  1 работно място;
-     „куриер” – 1 работно място.                                                      

Провеждането на конкурса да се извърши на два етапа за длъжностите „съдебен деловодител“, „съдебен секретар“, „призовкар“ и „куриер“ и на три етапа за длъжността „съдебен помощник“:
Първи етап - разглеждане на постъпилите заявления, документи и декларации за допускане до втория етап;
Втори етап - тест за проверка на познанията относно общата нормативна уредба на съдебната власт,  работата на съдебната администрация /ЗСВ, ПАС/ и събеседване за длъжностите: „съдебен деловодител”, „съдебен секретар”,“призовкар“ и „куриер“, а за длъжността „съдебен помощник”- решаване на административно-правен казус.
Трети етап – събеседване само с кандидатите за длъжността „съдебен помощник“, издържали писмения изпит с оценка над „Добър“ 4.

	   Изисквания за заемане на длъжността „съдебен помощник”

За заемане на длъжността може да се назначи лице, което има само българско гражданство и:
1. има висше образование по специалността „Право”;
1. е преминало стажа като стажант-юрист и е придобило юридическа правоспособност;
1. притежава необходимите нравствени и професионални качества, съответстващи на Кодекса за етично поведение на българските магистрати;
1. не е осъждано на лишаване от свобода за умишлено престъпление, независимо от реабилитацията;
1. не е дисциплинарно освободено от длъжност изборен член на Висшия съдебен съвет за накърняване престижа на съдебната власт;
1. не страда от психическо заболяване..

	Изисквания за заемане на  длъжностите „съдебен секретар”, „съдебен деловодител”, „призовкар” и „куриер”

      За заеманите длъжности се назначава лице, което:
	е пълнолетен български гражданин
1. има завършено средно  образование 
1. не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер
1. не е поставен под запрещение
1. не е лишен по съответен ред от  правото да заема определена длъжност
1. липса на обстоятелства по чл. 107а, ал.1 от Кодекса на труда.

	Документи, които следва да бъдат представени от кандидатите:
   - копие от диплома за завършена степен на образование; 
    -копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит и трудов стаж;
- за длъжнотта „съдебен помощник“ – копие от удостоверение за придобита юридическа правоспособност;
- свидетелство за съдимост с посочена длъжност, за която се кандидатства в оригинал /при кандидатстване  за повече от една длъжност в рамките на този конкурс, удостоверението може да се фотокопира и завери с подпис на кандидата/;
- медицинско свидетелство в оригинал /при кандидатстване  за повече от една длъжност в рамките на този конкурс, удостоверението може да се фотокопира и завери с подпис на кандидата/;
		- документ, че не страда от психически заболявания, удостоверени по съответния ред /при кандидатстване  за повече от една длъжност в рамките на този конкурс, удостоверението може да се фотокопира и завери с подпис на кандидата/;
- декларация по чл.107а, ал.1 от КТ;
- декларация по чл. 107а, ал. 4 от КТ;
-  декларация от кандидата, че е пълнолетен български гражданин, не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер, не е лишен от правото да заема определена длъжност;
- документ за компютърна грамотност, за длъжностите „съдебен помощник”, „съдебен деловодител” и „съдебен секретар”
- други свидетелства, сертификати и документи, които доказват квалификация и умения за обявената длъжност.

		Кандидатите следва да попълнят и подадат лично или от упълномощен представител заявлението за кандидатстване, необходимите документи и декларации. Формуляри от заявлението и декларациите могат да се получат в регистратурата на Административен съд или от сайта- www.admincourt.bg

      Място и краен срок за подаване на документи: 30 дни след публикуване на обявата – до 07.05.2014 г. включително на адрес: Административен съд……..

Обявата за конкурса да бъде публикувана на 07.04.2014 г. в столичен ежедневник, в сайта на съда и да бъде поставена на видно място в сградата на съда.

Копия от заповедта да се връчат на съдебния администратор, административния секретар и ст. специалист „Човешки ресурси” за сведение и изпълнение.
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